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Anlage 3 zur Verwaltungsvorlage fiir den Rat am 12.12.2006, Drucksache Nr. 7/06/213-02

Personalgestellungsvertrag

Zwischen der Stadt Menden (Sauerland),
vertreten durch den Birgermeister, Herrn Rudolf Duppe,
(nachfolgend Stadt Menden)

und
dem Verein ,Birgerbad Leitmecke e.V.“, vertreten durch den

1. Vorsitzenden, Herrn Christian Scholz, und den 2. Vorsitzenden, Herrn Wolfgang Lohmann,
(nachfolgend Verein)

wird nach Beteiligung des Personalrates der Stadt Menden auf der Grundlage des Rahmenvertrages zum
Betrieb des Waldbades Leitmecke durch den Verein vom 05.07.2006 folgender Personalgestellungsver-
trag geschlossen:
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§1
Vertragszweck

Nach ziff. 7.1 des Rahmenvertrages besorgt der Verein die Betriebsfiihrung grundséatzlich mit ei-
genem Personal. Die Stadt Menden stellt dem Verein nach Ziff. 7.2 des Rahmenvertrages auf
Wunsch eine Baderfachkraft (Schwimmmeister/in bzw. Schwimmmeistergehilfe/-gehilfin) gegen
Erstattung pauschalierter Personalkosten zur Verfligung.

Der Personalgestellungsvertrag regelt die Einzelheiten der Personalgestellung und soll den bei der
Stadt Menden beschéftigten Baderfachkraften die Moglichkeit geben, fir den Verein im Waldbad
Leitmecke tatig zu werden.

§2
Zurverfugungstellung von Baderfachkraften

Die Stadt Menden stellt dem Verein auf Anforderung fir die Dauer der Badesaison inkl. der Vor-
und Nachbereitungszeit eine bei der Stadt Menden beschéftigte Baderfachkraft zur Verfligung.

Fur die Dienstplangestaltung beider Vertragsparteien ist es erforderlich, die Personalanforderung
fur eine komplette Kalenderwoche zu konkretisieren (Einsatztage, Mindesteinsatzzeit). Der Verein
informiert die Stadt Menden daher verbindlich spatestens sechs Werktage vor der beabsichtigten
Inanspruchnahme einer Baderfachkraft, in welchem zeitlichen Umfang die Baderfachkraft in der
dann folgenden Woche im Waldbad Leitmecke eingesetzt werden soll. Die Auswahl der im Wald-
bad Leitmecke eingesetzten Baderfachkraft obliegt der Stadt Menden.

Durch diesen Personalgestellungsvertrag wird zwischen dem Verein und den von der Stadt Men-
den zur Verfigung gestellten Baderfachkraften ein Arbeitsverhdltnis nicht begriindet. Vielmehr
bleibt das Arbeitsverhéltnis zwischen der Stadt Menden und den zur Verfiigung gestellten Bader-
fachkraften unberihrt.

Die Stadt Menden ist bei Ausfall der tberlassenen Béaderfachkraft infolge von Krankheit nur ver-
pflichtet, eine Ersatzkraft zu stellen, wenn dieses ohne Gefdhrdung des ordnungsgemaéafen Dienst-
betriebes in den stadt. Badern mdglich ist.

Dem Verein kann auf Anforderung eine zweite Baderfachkraft nach den vorgenannten Bedingun-
gen zur Verfigung gestellt werden, wenn dieses ohne Gefahrdung des ordnungsgeméafR3en Dienst-
betriebes in den stadt. Badern mdglich ist.

Der Verein ermdglicht der/dem bei der Stadt Menden beschéftigten Auszubildenden zur/zum
Fachangestellten fir Baderbetriebe eine Ausbildung im Waldbad Leitmecke. Die Ausbildung tber-
nimmt die Uberlassene Béaderfachkraft. Personalkosten sind fur die Ausbildungskraft nicht zu er-
statten.
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§3

Rechte und Pflichten des Vereins

Der Verein verpflichtet sich, die tUberlassenen Baderfachkrafte ausschliel3lich mit den arbeitsver-
traglich vereinbarten Tatigkeiten einer Baderfachkraft zu beschéftigen.

Das Direktionsrecht im Hinblick auf die Uberlassenen Baderfachkréfte liegt grundsatzlich bei der
Stadt Menden. Gleiches gilt fir die Dienstaufsicht, die weiterhin von der Stadt Menden ausgetibt
wird.

Der Verein ist berechtigt, den tUiberlassenen Baderfachkraften im Rahmen der Betriebsfihrung des
Waldbades Leitmecke Weisungen zu erteilen und die Arbeitsausfiihrung zu Uberwachen.

VerstdRe der Uberlassenen Baderfachkréfte gegen die sich aus ihrem Arbeitsverhaltnis zur Stadt
Menden ergebenden Verpflichtungen hat der Verein der Stadt Menden unverziglich zu melden.

Der Verein ist berechtigt, die Uiberlassenen Baderfachkréfte zur Verschwiegenheit Uber Geschafts-
vorfélle und personenbezogene Daten des Vereins zu verpflichten.

Der Verein ist verpflichtet, bei der Beschéftigung der tUiberlassenen Baderfachkrafte die jeweils guil-
tigen gesetzlichen und tariflichen Vorschriften, insbesondere die Unfallverhiitungsbestimmungen
und die Arbeitszeitvorschriften einzuhalten.

Der Verein haftet nicht fir Schaden, die durch die Uberlassenen Baderfachkrafte verursacht wer-
den, es sei denn, diese Schaden sind auf Weisungen des Vereins zuriickzufiihren.

Die Stadt Menden stellt den Verein von Haftungsanspriichen privatrechtlichen Inhalts frei, die von
Dritten ihm gegeniiber aufgrund eines Verschuldens der Uberlassenen Béaderfachkraft erhoben
werden.

Arbeitsunfélle der Uberlassenen Baderfachkréfte hat der Verein der Stadt Menden unverziglich
anzuzeigen und alle notwendigen Angaben mitzuteilen.

§4

Personalkostenerstattung

Die Entgeltzahlungen sowie die Abfihrung der zu zahlenden Steuern und Beitrage fir die Uberlas-
senen Baderfachkréfte erfolgen durch die Stadt Menden.

Die Stadt Menden stellt dem Verein fiir die Uberlassung von Baderfachkraften Personalkosten in
Rechnung. Je Uberlassener Baderfachkraft hat der Verein pauschal 25,00 € pro Stunde zuzugl. der
gesetzlichen Mehrwertsteuer zu erstatten.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, nach Ablauf von drei Jahren unter Beriicksichtigung der
aktuellen Entgelte der Baderfachkréfte die pauschale Stundenvergiitung einvernehmlich neu fest-
zusetzen.

Die pauschale Personalkostenerstattung hat auch bei einem Ausfall der Giberlassenen Béaderfach-
kraft infolge einer durch &arztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit zu erfolgen. In diesem
Fall ist die Erstattungspflicht je Giberlassener Baderfachkraft auf die laufende Woche begrenzt.

Die von den Uberlassenen Baderfachkréften zu fihrenden Arbeitszeitaufzeichnungen sind vom
Verein auf die Richtigkeit zu Uberprifen und monatlich nachtraglich der Stadt Menden (Abt. Zentra-
ler Service), zuzuleiten.

§5

Vertragsdauer

Dieser Personalgestellungsvertrag dauert solange an, wie der zwischen der Stadt Menden und
dem Verein geschlossene Rahmenvertrag zum Betrieb des Waldbades Leitmecke ungekiindigt be-
steht.
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(2) Unabhangig von Absatz 1 kann der Vertrag von jeder Vertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderjahres gekiindigt werden.

§6

Schlussbestimmungen

(1) Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bedirfen der Schriftform. Nebenabreden beste-
hen nicht.

(2) Sollte eine Bestimmung dieses Personalgestellungsvertrages unwirksam sein oder werden, so wird
davon die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen des Vertrages nicht bertihrt. Die Vertragspart-
ner verpflichten sich, in diesem Fall eine Regelung zu vereinbaren, die dem gewollten Ziel ent-

spricht.
58706 Menden, den 13. Dezember 2006 58706 Menden, den ...... Dezember 2006.
Fur die Stadt Menden (Sauerland) Fur den Verein ,Blrgerbad Leitmecke e.V."
Der Burgermeister 1. Vorsitzende 2. Vorsitzende

(Rudolf Duppe) (Christian Scholz) (Wolfgang Lohmann)
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